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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Цели и задачи Конкурса: повышение информационной культуры 

профактива, совершенствование информационной работы, повышение её 

эффективности, мотивация профсоюзного членства, обмен успешными 

практиками информационной деятельности, создание системы 

комплексной информационной работы в первичных профсоюзных 

организациях Гродненщины. 

 

ГЛАВА 2 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

2.1. К участию в конкурсе приглашаются первичные 

профсоюзные организации Гродненской области. 

2.2. В Конкурсе учитываются материалы по итогам работы 

профсоюзных организаций в течение 2024 года. 

2.3. Конкурс проводится в два этапа (отраслевой, областной) по 

следующим номинациям: 

2.3.1. "Лучшая профсоюзная Интернет-страница"(работающая 

самостоятельно Интернет-страница (группа), размещённая в соцсетях). 

2.3.2. "Лучший видеоролик на профсоюзную тематику" (снятый и 

смонтированный без помощи профессионального видеооператора, 

хронометражем не более 5 минут). 

2.3.3. "Прорыв года" (выстраивание и продвижение 

информационной работы в первичной профсоюзной организации с 

низкого уровня). 
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2.3.4. "Лучшая профсоюзная печатная агитпродукция" (плакат, 

листовка, буклет и т.д.). 

 

ГЛАВА 3 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

3.1. Критерии и требования к профсоюзным Интернет-ресурсам: 

доступность, содержательность, актуальность; 

информационная наполняемость (публикации, показывающие 

деятельность профсоюзной организации, включая новости, мероприятия, 

инициативы и достижения); 

регулярность в пополнении и обновлении информации; 

достоверность и оригинальность изложения информации 

(размещение фото, видео); 

доступность интернет-страницы для просмотра без ограничений, 

(страница должна корректно отображаться на различных устройствах:ПК, 

планшеты, смартфоны). 

3.2. Критерии и требования к видеороликам: 

качество визуального ряда; 

оригинальность замысла, творческий подход; 

возможность практического использования материала; 

общественно-социальная значимость. 

3.3. Критерии и требования к информационной работе: 

наличие в профсоюзной организации ответственного за 

информационную работу; 

системный подход; 

разнообразие представленных материалов (статьи, буклеты, 

видеоролики); 

соответствие материалов актуальным темам и интересам членов 

профсоюза; 

 полнота и информативность материалов, их фактическая 

достоверность. 

3.4. Критерии и требования к агитпродукции: 

полнота и информативность материалов;  

возможность практического использования материалов; 

оригинальность дизайна. 

 3.5. на Конкурс представляются следующие документы и 

материалы: 

 3.5.1. заявка на участие(Приложение 1, 2, 3, 4 к Положению); 
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3.5.2. Информация может быть оформлена в любом удобном 

формате с необходимыми приложениями в виде фото-, аудио- и 

видеоматериалов на электронных носителях (или ссылка на Интернет-

ресурс, где они размещены), публикациями, образцами полиграфической 

продукции (оригиналы) и т.п. 

 3.5.3. Представленные на Конкурс документы и копии работ 

участникам не возвращаются. 

3.5.4. Первичным профсоюзным организациям направить 

материалы в областные организации отраслевых профсоюзов до 

05.03.2025 (включительно).  

3.5.5. Областным организациям отраслевых профсоюзов 

отправить по одному конкурсному материалу в каждой номинации 

на электронную почту alla_pressa@mail.ru до 10.03.2025 

(включительно).   

  

ГЛАВА 4 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

 

4. Жюри оценивает конкурсные материалына основании 

следующих критериев на основе анализа и аналитики: 

4.1. "Лучшая профсоюзная Интернет-страница": 

наличие актуальной информации о деятельности организации; 

освещение современных проблем и вопросов, касающихся 

профсоюзного движения; 

наличие иллюстраций, фотографий или графиков, способствующих 

лучшему восприятию материала; 

способность материала привлекать внимание целевой аудитории и 

побуждать к действию; 

число подписчиков, вовлеченность аудитории. 

4.2."Лучший видеоролик на профсоюзную тематику": 

видеоролик должен быть создан участникомсамостоятельно без 

привлечения профессиональных видеооператоров; 

соответствие профсоюзной тематике и актуальным вопросам, 

интересующим целевую аудиторию; 

четкость изображения, качество звука и отсутствие посторонних 

шумов; 

инновационный подход к подаче материала, оригинальные идеи и 

нестандартные решения; 
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ясность и понятность основного сообщения ролика, его способность 

донести важную информацию; 

соблюдение лимита времени (не более 5 минут). 

4.3. "Прорыв года": 

активность и инициатива в выстраивании информационной работыв 

первичной профсоюзной организации; 

наличие четкого плана или стратегии по продвижению имиджа 

профсоюзной организации; 

достижения и результаты, (например, рост числа подписчиков в 

социальных сетях, вовлеченность сотрудников); 

использование нестандартных методов и инструментов для 

продвижения информации; 

наличие отзывов от членов профсоюза или других 

заинтересованных сторон о проведенной работе. 

4.4. "Лучшая профсоюзная печатная агитпродукция": 

плакат, листовка, буклет и т.д. должен быть создан участником 

самостоятельно без привлечения профессиональных редакторов; 

соответствие профсоюзной тематике и актуальным вопросам, 

интересующим целевую аудиторию; 

оригинальность исполнения; 

единство дизайна. 

5. Итоги конкурса подводятся в марте. 

6. Лауреаты конкурса в номинациях "Лучшая профсоюзная 

Интернет-страница", "Прорыв года", "Лучшая профсоюзная печатная 

агитпродукция"(I-III места) награждаются дипломами и премиями в 

денежном выражении. 

7. Лауреат конкурса в номинации "Лучший видеоролик на 

профсоюзную тематику" (I место) и 2 победителя, набравшие 

наибольшее количество голосов по итогам онлайн-голосования в 

 телеграмм-канале "Профсоюзы Гродненщины", награждаются 

дипломами и премиями в денежном выражении. 
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