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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Гродненском областном конкурсе
«Молодежный профсоюзный лидер» 

Общие положения
1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения Гродненского областного конкурса «Молодежный профсоюзный лидер» (далее Конкурс).
[bookmark: _GoBack]2. Целью Конкурса является выявление инициативных и талантливых молодых профсоюзных лидеров и создание условий для их профессионального роста.
3. Задачи конкурса: 
активизация работы профсоюзной молодежи, выявление и обобщение передового опыта;
повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи;
поддержка и поощрение молодых, творчески работающих профсоюзных лидеров;
содействие формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов.
4. Организатором конкурса выступает Гродненское областное объединение профсоюзов и Молодежный Совет Гродненского областного объединения профсоюзов.
5. Областные организации отраслевых профсоюзов, районные (Гродненское городское) объединения профсоюзов оказывают содействие в подготовке и проведении конкурса.

Организационный комитет конкурса
6. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет из представителей Молодежного совета Гродненского областного объединения профсоюзов в количестве семи человек.В организационный комитет не могут входить представители, принимающие личное участие в Конкурсе.
7. Организационный комитет 
7.1. принимает материалы кандидатов на участие в Конкурсе и организует их экспертизу;
7.2. определяет порядок, форму, содержание конкурсных заданий, регламент, место и дату проведения Финала Конкурса, состав Жюри Конкурса;
7.3. организует конкурсные мероприятия, торжественную церемонию награждения победителей;
7.4. вносит предложения Президиуму Совета Гродненского областного объединения профсоюзов о смете расходов на проведение финального этапа конкурса и материальном стимулировании победителей и номинантов, времени и месте проведения Финала Конкурса.

Порядок и сроки проведения конкурса
8. В Конкурсе могут принимать участие председатели, заместители председателей первичных профсоюзных организаций Гродненской области, профгруппорги, председатели цехкомов, Молодежных советов (комиссий) при профкомах, председатели, заместители председателей Молодежных советов областных организаций отраслевых профсоюзов, районных (Гродненского городского) объединений профсоюзов, за исключением участников финального этапа конкурса «Молодежный профсоюзный лидер» прошлых лет. 
9. Профсоюзный стаж участников должен составлять не менее 1 года. Возраст участника Конкурса не должен превышать 35 лет.
10 .Конкурс проводится в два этапа:
1 этап: август – сентябрь - выдвижение кандидатур и представление материалов в организационный комитет;
2 этап: октябрь-ноябрь - финал Конкурса.Проводится, если по итогам первого этапа выдвинуто не менее 5 кандидатур.  В противном случае Конкурс признается несостоявшимся и не проводится.
11. На первом этапе областные организации отраслевых профсоюзов, объединенные профсоюзные организации,районные (Гродненское городское) объединения профсоюзов в соответствии с даннымположением проводят предварительный отбор, направляют кандидатуры молодых профсоюзных активистов для участия в Конкурсе и не позднее установленного срокапредоставляют в организационный комитет Конкурса следующие материалы:
11.1. постановление руководящего органа о направлении участника Конкурса;
11.2. анкету конкурсанта (Приложение 1);
11.3. план работы профсоюзной организации/Молодежного совета на календарный год, предшествующий проведению конкурса, отчет о его выполнении -  копия документа и справка
11.4. план работы профсоюзной организации/Молодежного совета на текущий год – копия документа
11.5. творческий отчет о работе первичной профсоюзной организации/ Молодежного совета, о своем личном вкладе в деятельность профсоюза.В творческом отчете отражаются следующие направления:
- анализ эффективности и действенности молодежных разделов (пунктов) коллективного договора (за исключением председателей Молодежных советов областных организаций отраслевых профсоюзов, районных (Гродненского городского) объединений профсоюзов);
- культурно-массовая и спортивная работа;
- новаторские идеи и их воплощение.
11.6. Возможно предоставление дополнительных материалов о конкурсанте (опубликованные статьи, авторские проекты, фото-видеоматериалы, методические разработки и т.д.).
12. Организационный комитет оставляет за собой право не принять представленные материалы к участию в Конкурсе, в случае ненадлежащего их оформления или не полного их представления. 
13. Творческие отчеты, а также приложенные к нему материалы не возвращаются. Организаторы оставляют за собой право при необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с обязательным указанием источника.
14. Для участия в Конкурсе может быть выдвинуто не более 2 представителей от областной организации отраслевого профсоюза, и не более 1 от объединенной профсоюзной организации, районного (Гродненского городского) объединения профсоюзов.
15. Материалы конкурсантов, представленные в организационный комитет и допущенные к участию в финальном этапе Конкурса, оцениваются жюри Конкурса по 10 бальной системе.
16. Финал Конкурса состоит из практических заданий, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств участников:
Конкурс «Давайте познакомимся» (визитная карточка, автопортрет) каждого участника (до 3 минут, оценивается до 5 баллов).
Художественный конкурс «Мы - вместе»: стихотворение, проза, песня (в т.ч. и собственного сочинения), театральная постановка о профсоюзном движении и его роли в жизни работников (студентов) предприятий и организаций (учреждений образования). (До 5 минут,оценивается до 10 баллов). 
Конкурс «Профсоюзный эрудит» - тестирование по вопросам трудового законодательства, уставных документов профсоюзов. (Оценивается: за каждый правильный ответ начисляется 0,5 баллов).
Домашнее задание на тему «Год человека труда…». Учитывается раскрытие темы, активность и творческий потенциал конкурсантов (до 5 минут, оценивается до 10 баллов). 
17. Финальный этап конкурса предполагает как личное, так и командное участие.

Подведение итогов и награждение победителей
18. Для подведения итогов Конкурса формируется Жюри Конкурса, состав которого определяется организационным комитетом с последующим утверждением его на заседании Президиума Совета Гродненского областного объединения профсоюзов. В Жюри Конкурса не могут входить представители, принимающие личное участие в Конкурсе.
19. По результатам оценки представленных материалови личного участия конкурсантов в финальной части Конкурса определяются победители и призеры по трем номинациям: 
«Лучший студенческий профлидер»
«Лучший председатель Молодежного Совета»
«Профсоюзный молодежный лидер среди работников предприятий и организаций». 
Победители и призеры определяются общим суммированием баллов по всем Конкурсным заданиям.
20. Победители и призеры награждаются дипломами 1,2 и 3 степени Гродненского областного объединения профсоюзов по каждой номинации и подарками в денежном выражении.
21. Жюри Конкурса имеет право:
в случае, если на Конкурс номинируется не более шести участников, определить только одного победителя Конкурса «Молодежный профсоюзный лидер года»;
в случае, если в какой либо из номинаций представлено менее трех конкурсантов, данную номинацию отдельно не рассматривать (конкурсанты принимают участие в Конкурсе на общих основаниях);
присуждать не все призовые места по номинациям, делить их между конкурсантами (кроме 1 степени), а также присуждать специальные награды.
22.	Решение Жюри Конкурса, оформленное протоколом, представляется на рассмотрение Президиума Совета Гродненского областного объединения профсоюзов.
23. Всем участникам Финала вручаются сертификаты и поощрительные призы.
Финансовые расходы
24. Финансовые расходы, связанные с изготовлением и направлением материалов на Конкурс, а также командировочные расходы участников финального этапа осуществляют направляющие организации.
25. Финансовые расходы, связанные с организацией и проведением финального этапа Конкурса, а также с награждением победителей и призеров Конкурса несут Гродненское областное объединение профсоюзов и областные отраслевые комитеты (советы) профсоюзов за счет скооперированных средств целевого (долевого) финансирования в размерах согласно разнарядке. 



























Приложение 

АНКЕТА
участника конкурса «Молодежный профсоюзный лидер»

	1. 
	Фамилия, имя, отчество
	

	2. 
	Число, месяц, год рождения 
	

	3. 
	Образование
	

	4. 
	Место работы, учебы, должность
	

	5. 
	Наименование первичной профсоюзной организации/Молодежного Совета
	

	6. 
	Стаж профсоюзной деятельности, (перечислить все профсоюзные должности и стаж работы в каждой из них)
	

	7. 
	Контактный телефон (рабочий, мобильный), е-mail
	

	8.
	Кратко охарактеризуйте себя как молодого профсоюзного лидера
	

	9.
	Чем привлекает Вас работа в профсоюзе?
	




 ____________						_____________________   
(дата)			  (подпись участника)    
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