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Зарегистрировано комитетом по труду, занятости и социальной защите 

Гродненского облисполкома 24 марта 2017 г. № 3/2017
ТАРИФНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

между Гродненским областным потребительским обществом и

Гродненской организацией Белорусского 

профсоюза работников потребкооперации 

на 2017-2019 годы

Гродненское областное потребительское общество, именуемое в дальнейшем «Наниматель» в лице председателя правления Нестера Геннадия Евгениюшевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Гродненская областная организация Белорусского профсоюза работников потребительской кооперации, именуемая в дальнейшем «Профсоюз» в лице председателя Пукача Анатолия Леонидовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, в соответствии с Конституцией Республики Беларусь и руководствуясь Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Указами Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 "О развитии социального партнёрства в Республике Беларусь", от 5 мая 1999 г. № 252 «О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам», Республиканским Тарифным соглашением, Генеральным и Гродненским областным соглашениями, в целях создания необходимых условий для экономического развития организаций потребительской кооперации Гродненской области, социально-экономической и правовой защиты работников членов профсоюза, заключили настоящее Тарифное соглашение, далее именуемое «Соглашение».

ГЛАВА 1.     ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И СФЕРА ДЕЙСТВИЯ
1.1.Соглашение  распространяется  на  работников  организаций потребительской кооперации Гродненской области (Гродненского облпотребобщества, его филиалов, унитарных предприятий) являющихся чле​нами Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников потребкооперации, именуемых в дальнейшем по тексту «работники».

1.2.Соглашение определяет основные направления регулирова​ния социально-трудовых отношений и устанавливает общие прин​ципы проведения согласованной социально-экономической политики отрасли потребкооперации Гродненской области на 2017-2019 годы.

1.3.Стороны признают полномочия друг друга и обязуются при​держиваться принципов социального партнёрства, паритетности, рав​ноправия и взаимного уважения.

1.4.Стороны сосредотачивают усилия на конкретных направлениях по созданию условий для укрепления экономики, повышения производительности труда и повышения жизненного уровня работников членов профсоюза.

1.5.Нормы  Соглашения  обязательны  для  исполнения  в  Гродненском облпотребобществе, его филиалах, унитарных предприятиях.

1.6.Стороны признают обязательными для исполнения организациями потребительской  кооперации   Гродненской   области   нормы   и   положения 

Генерального         между         Правительством        Республики        Беларусь, 
Республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, Соглашения между Гродненским областным исполнительным комитетом, Гродненским областным союзом нанимателей и Гродненским областным объединением профсоюзов, Тарифного соглашения между Белкоопсоюзом и Белорусским профсоюзом работников потребительской кооперации. 
ГЛАВА 2. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1.Стороны договорились:
2.1.1.Совместными усилиями добиваться укрепления экономического и финансового положения организаций, выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития потребительской кооперации. 
2.1.2.Совместно:
- рассматривать вопросы, затрагивающие трудовые и социально-экономические права работающих, студентов и учащихся, планы и программы, направленные на обеспечение эффективной работы организаций и выполнение параметров развития отраслей  деятельности потребительской кооперации, снижение расходов на реализацию и затрат на производство, создание условий для стимулирования экономического роста организаций и повышение на этой основе жизненного уровня работающих, экономию и эффективное использование трудовых, материальных ресурсов и финансовых средств, укрепление дисциплины, порядка и организованности на производстве, обеспечение безопасных условий труда, улучшение торгового обслуживания сельского населения; 
-
разрабатывать условия и порядок проведения конкурсов профессионального мастерства. 

оказывать организациям практическую и консультационную помощь в их реализации. 
2.1.3.Вносить, при необходимости, предложения в органы
государственного управления по обеспечению стабилизации экономики
потребкооперации, нормальному функционированию организаций, решению
стоящих перед ними задач.

2.1.4.Проводить обучение и аттестацию руководителей, специалистов,
работников массовых профессий организаций, профсоюзных кадров и актива
по основным вопросам их деятельности, управления в условиях рыночной
экономики, информационно-разъяснительную работу по правовым вопросам
среди работников.

2.1.5.Обеспечивать соблюдение социально-экономических прав
работников, при реорганизации и (или) ликвидации организаций. 

2.1.6.Оказывать содействие работникам и пайщикам потребительской кооперации,    изъявившим     желание     заниматься      предпринимательской
деятельностью, в организации обслуживания населения с передачей им для этих целей неэксплуатируемых и неэффективных объектов потребительской кооперации в установленном порядке.      
2.1.7.Обобщать и распространять лучший опыт работы организаций. 
2.1.8.Принимать действенные меры по реформированию организаций, прежде всего, неэффективно работающих, сохранению трудовых коллективов и созданию рабочих мест для высвобождаемых работников. 
2.2.Профсоюз обязуется:

2.2.1.Содействовать работе, проводимой нанимателями по финансовому оздоровлению организаций потребительской кооперации, обеспечению их безубыточной работы, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины, применению эффективных и гибких систем оплаты труда, учитывающих вклад каждого работника. 
2.2.2.Оказывать методическую и практическую помощь организациям по заключению соглашений, коллективных договоров и контролировать их выполнение. 
2.2.3.Участвовать через своих полномочных представителей в работе
правления, Собрания уполномоченных облпотребобщества.     
2.2.4.Осуществлять общественный контроль за:
соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда и технике безопасности, через правовых инспекторов труда, технических и общественных инспекторов по охране труда, руководителей и уполномоченных представителей республиканского, областных комитетов профсоюза, профкомов организаций;

обеспечением социально-экономических гарантий работникам при сокращении штатов, ликвидации структурных подразделений организаций. 

        Первичные профсоюзные организации независимо от наличия у них статуса юридического лица осуществляют общественный контроль только в отношении контролируемых субъектов, в которых они созданы, в формах, не связанных с проведением проверок.
2.3.Наниматель обязуется осуществлять приоритетное направление средств организаций  на развитие материально-технической базы, производственное потребление и социальное развитие совместно с комитетами профсоюза.

ГЛАВА 3.   ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
3.1.Стороны договорились
3.1.1.Совместно разрабатывать эффективные и гибкие системы оплаты труда, учитывающие вклад каждого работника, рекомендации по регулированию и совершенствованию оплаты труда, материальному стимулированию труда работников организаций, обеспечивая увеличение доли  оплаты  по тарифным 
ставкам (окладам) в фонде оплаты труда за счёт совершенствования его состава.

3.1.2.Продолжать работу по совершенствованию договорного регулирования форм, систем, размеров оплаты труда в организациях через тарифное соглашение и коллективные договоры. Регулирование заработной платы производить в пределах имеющихся средств на оплату труда с учетом повышения эффективности деятельности и финансовых результатов.


3.1.3.Устанавливать коэффициент соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы по организации в пределах размеров, установленных законодательством. 
3.1.4.Принимать меры по повышению уровня номинальной и реальной заработной платы и сокращению количества работников, получавших доплаты до уровня минимальной заработной платы, устанавливаемой ежегодно Советом Министров Республики Беларусь, и обеспечить поэтапное сближение уровня заработной платы работников организаций к уровню заработной платы по республике. 
3.1.5.Принимать меры по вовлечению в экономическую деятельность незанятого населения, при необходимости осуществлять профессиональную ориентацию в выборе профессии, смене рода занятий с учетом склонностей, интересов личности.

3.1.6.Осуществлять мониторинг рынка труда, в том числе мониторинг использования рабочего времени, принимать меры по недопущению вынужденного неполного рабочего времени.  
3.1.7.Обеспечивать общественный контроль за своевременностью выплаты начисленной заработной платы в организациях  и соблюдением нанимателями Закона Республики Беларусь «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы». 
3.2.Наниматель гарантирует
3.2.1.Устанавливать и изменять формы, системы и размеры оплаты труда, в том числе дополнительные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, совместно с комитетами профсоюза.        

3.2.2.Производить оплату труда работников за работу в нормальных условиях в течение продолжительности рабочего времени при выполнении ими обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора (контракта) в размере не ниже минимальной заработной платы (месячной и часовой), устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь с учетом ее индексации в течение года в соответствии с законодательством. 
В состав минимальной заработной платы не включаются выплаты компенсирующего   характера   и   выплаты,   не   связанные   с   выполнением 
работником обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудовых договоров. 

3.2.3.Производить тарификацию работ, присвоение разрядов рабочим и категорий специалистам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей служащих.

3.2.4.Включать в состав аттестационных и квалификационных комиссий по присвоению работникам разрядов, классов, категорий представителей профсоюзных комитетов. 
3.2.5.Осуществлять оплату труда работника (без учёта доплат за совмещение профессий, должностей и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы) при невыполнении норм выработки, браке, простое не по вине работника в размере не ниже 2/3 установленной ему тарифной ставки (оклада).

3.2.6.Устанавливать доплаты работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в ночное время или в ночную смену, в размерах не ниже установленных законодательством: 

за работу во вредных условиях труда

	Класс условий труда
	Процент   от   тарифной   ставки первого разряда, установленной в организации, за 1   час работы в условиях труда соответствующих классу

	3 класс (вредные условия)
	

	3.1 (I степени)
	0,10

	3.2 (2 степени)
	0,14

	3.3 (3 степени)
	0,20

	3.4 (4 степени)
	0,25

	4класс (опасные условия)
	0,31


Производить доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными (особыми) условиями труда в течение полного рабочего дня. Полный рабочий день – выполнение  работ с вредными и (или)  опасными (особыми) условиями труда работниками в соответствии с их тарифно-квалификационными  (квалификационными) характеристиками, приведенными в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей служащих не менее 80 процентов от продолжительности ежедневной работы (смены), установленной законодательством;
за работу в ночное время
	
	Минимальный гарантированный размер доплат за  каждый   час работы  в  %  от  часовой тарифной ставки (оклада) работника,                                                         исчисленной по тарифам, установленным в организации

	за работу в ночной смене
	40

	за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	40


3.2.7.При возложении обязанностей (с согласия работника) временно отсутствующего работника, за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) без освобождения от основной работы устанавливать доплаты за счет и в пределах экономии средств на оплату труда, образующейся по тарифным ставкам (окладам) отсутствующих работников, исходя из фактически выполняемых объемов работ.

3.2.8.Производить оплату труда при временном заместительстве замещающему работнику, с освобождением от обязанностей по основной работе, не ниже размера базового оклада, предусмотренного штатным расписанием замещаемого работника (без надбавок и доплат).
Премировать замещающего работника по условиям и в размерах, установленных по должности замещаемого им работника (без надбавок и доплат).
 В тех случаях, когда заработок работника за время замещения (с учётом премии) окажется ниже среднего заработка по его основной работе (должности), сохранять средний заработок по основной работе. 
3.2.9.Производить выплату пособий семьям, воспитывающим детей, одновременно с выплатой заработной платы работникам организации.
3.2.10.Устанавливать дифференцированные надбавки (за сложность и напряженность труда, за сложность, напряженность и ответственность управленческого труда - служащим), за высокое профессиональное мастерство рабочим, за выполнение важных (срочных) работ рабочим и служащим - в зависимости от личного вклада в повышение эффективности работы организации, уровня квалификации, деловых качеств, объемов и сложности выполняемых ими работ, их результативности, роли каждого рабочего в процессе производства. 

Установление и отмену указанных надбавок работникам производить в порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда в организации.
3.2.11.Производить премирование, выплату надбавок, доплат, других стимулирующих видов поощрений и вознаграждений совместителям в порядке, установленном для всех работников организации.
3.2.12.Увеличивать работнику тарифную ставку (оклад) до 50 процентов включительно, предоставлять дополнительный отпуск с сохранением заработной платы до 5 календарных дней при заключении с ним контракта в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины». 

3.2.13.Повышать тарифные ставки (оклады) молодым специалистам при заключении контрактов с учетом ответственности по занимаемой должности (профессии) не менее чем на 20 процентов. 
3.2.14.Производить индексацию заработной платы работникам при индексе потребительских цен, исчисленном нарастающим итогом с момента предыдущей    индексации,    превысившим     5-ти    процентный
   порог в соответствии с соглашениями, коллективными договорами организаций, но не ниже нормативов, устанавливаемых Правительством Республики Беларусь для работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники, которые приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций. 
3.2.15.Производить выплату заработной платы и компенсаций высвобождаемым работникам в случае реорганизации и (или) ликвидации организаций и их структурных подразделений в первоочередном порядке. 
3.2.16.Производить выплату среднего заработка за время отпуска не позднее, чем в сроки, установленные законодательством Республики Беларусь.

3.2.17.Гарантировать работникам полноту и своевременность выплаты начисленной заработной платы.

Заработная плата и пособия в случае задержки их выплаты индексируются в соответствии с индексом потребительских цен, публикуемым Национальным статистическим комитетом. 
В случае невыплаты по вине нанимателя причитающихся при увольнении сумм работник имеет право взыскать с нанимателя средний заработок за каждый день его задержки, а в случае не выплаты части суммы – пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам. 

3.2.18. Создавать резервный фонд заработной платы для обеспечения выплаты причитающейся работникам заработной платы, а также предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами гарантийных и компенсационных выплат в случае экономической несостоятельности (банкротства) нанимателя, ликвидации организации, прекращения деятельности филиала или иного обособленного подразделения организации, расположенной в другой местности и в других предусмотренных законодательством случаях.

Резервный фонд устанавливать в размере 0,1 процента годового фонда заработной платы.  
3.2.19.Производить компенсацию работникам, привлекаемым к дежурству в государственные праздники, праздничные и выходные дни, на условиях, предусмотренных тарифным соглашением и  коллективным договором путем предоставления времени отдыха, равного по продолжительности дежурства.

3.2.20.Предусматривать в коллективных договорах виды поощрения работников, активистов профсоюзного движения за: 

работу по наставничеству; 

воспитательно-профилактическую работу с обязанными лицами, которые в соответствии с законодательством обязаны возмещать государству расходы по содержанию их детей;

участие в соревнованиях в рамках республиканских, областных и районных спортивных праздников и занявших призовые места в командном и лично-командном видах спорта, в работе добровольных  дружин. 

3.2.21.Оказывать содействие ветеранским организациям в осуществлении ими своей деятельности. Совместно с профсоюзными комитетами оказывать материальную и иную помощь при наличии средств неработающим пенсионерам, ранее работавшим в организациях потребительской кооперации.
3.3.Наниматель обязуется устанавливать за счёт собственных средств единовременные выплаты и оказывать материальную помощь: 
3.3.1.При достижении пятидесятилетия со Дня рождения, а также пенсионного возраста:

- при стаже работы в потребкооперации от 5 до 10 лет – 3 базовые величины;

- от 10 до 20 лет – 5 базовых величин;

- от 20 до 30 лет – 10 базовых величин;

- свыше 30 лет – 12 базовых величин. 

3.3.2.Ко Дню кооперации Республики Беларусь – в размере до 1 базовой величины по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества;

3.3.3.Ко Дню Победы (9 мая) ветеранам Великой Отечественной войны, бывшим работникам организаций потребкооперации  -   в  размере  5  базовых
величин;  
Ко Дню памяти воинов-интернационалистов, воинам- интернационалистам – в размере 5 базовых величин;
3.3.4.Ко  Дню женщин, женщинам работающим в организациях потребкооперации – в размере до 1 базовой величины, по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества;

3.3.5.Ко Дню матери, женщинам имеющим детей – в размере до 1 базовой величины, по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества;

3.3.6.Ко Дню пожилых людей неработающим пенсионерам, ветеранам труда – в размере до 1 базовой величины, по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества; 
3.3.7.К началу нового учебного года родителям, имеющим 3-х и более детей  школьного возраста в размере до 3 базовых величин на одного ребенка, по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества;

3.3.8.При вступлении в брак впервые – 5 базовых величин;
3.3.9.При рождении первого ребёнка – 10 базовых величин, при рождении второго и более – по 15 базовых величин на каждого, одному из родителей; 

3.3.10.В случае смерти работника членам его семьи оказывается помощь в размере 20 базовых величин. В случае смерти членов его семьи (мать, отец, дети, муж, жена) оказывается помощь в размере 10 базовых величин. 

В случае смерти пенсионеров - бывших работников организаций потребкооперации, выплачивать их семьям материальную помощь в размере 5 базовых величин;

В случае смерти одиноких пенсионеров, бывших работников потребкооперации, возмещать расходы по организации похорон по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества.
3.3.11.Оказывать материальную помощь работникам организаций потребкооперации, в связи с тяжелой болезнью, требующей операционного вмешательства или длительного лечения, а также в связи с причиненным ущербом личному имуществу в результате стихийных бедствий, пожаров, и других чрезвычайных ситуаций. Решение об оказании материальной помощи в   каждом   конкретном   случае   и   в   необходимых   размерах  принимается 
совместным решением Нанимателя и Профсоюза, по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества.

3.3.12.Ежегодную единовременную выплату на оздоровление в размерах определяемых совместным решением Нанимателя и Профсоюза исходя из финансовых возможностей, по согласованию с правлением Гродненского облпотребобщества;

3.3.13.Ежемесячно производить компенсацию расходов по найму жилья для работников работающих в сельской местности и поселках городского типа, не имеющих собственного жилья в населенном пункте по месту работы, либо производить им возмещение расходов по проезду к месту работы и обратно.
3.3.14.При выходе на пенсию производить единовременную выплату: 
- 0,5 оклада (тарифной ставки)  при стаже работы в потребкооперации от 5 до 10 лет;

- 0,75 оклада (тарифной ставки) при стаже работы в потребкооперации от 10 до 15 лет; 

- 1 оклада (тарифной ставки) при стаже работы в потребкооперации от 15 до 20 лет;

- 1,2 оклада (тарифной ставки) при стаже работы в потребкооперации от 20 до 25 лет;

- 1,5 оклада (тарифной ставки) при стаже работы в потребкооперации свыше 
25 лет. 
3.3.15.Материальная помощь, единовременные выплаты  предусмотренные настоящим соглашением являются минимальными и могут быть увеличены Нанимателем по согласованию с Профсоюзом в рамках коллективных договоров с согласия правления Гродненского облпотребобщества. 
3.3.16.Материальная помощь и выплаты,  предусмотренные настоящим соглашением, за исключением предусмотренных пунктами 3.3.9,  3.3.10, 3.3.14, производятся в пределах сметы расходования средств на цели потребления и социальные нужды.

        Выплаты по случаю смерти, в связи с рождением ребенка и при выходе на пенсию в пределах размеров определенных пунктами 3.3.9, 3.3.10, 3.3.14 Соглашения, производятся без согласования с правлением облпотребобщества с отнесением расходов на прочие расходы по текущей деятельности. 

ГЛАВА 4. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1.Стороны обязуются:
4.1.1.Принимать согласованные меры по недопущению экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, массовых увольнений работников.

4.2.Наниматель обязуется:
4.2.1.Уведомлять Профсоюз о предстоящей ликвидации,
реорганизации организаций или их структурных подразделений, полной или
частичной приостановке производств, влекущих массовое сокращение рабочих мест, и о мерах по социальной защите высвобождаемых работников не позднее, чем за 3 месяца (ст. 10 Закона «О профессиональных союзах»).

4.2.2.Предоставлять преимущественное право (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников,  не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины:
одиноким родителям (опекунам, попечителям), имеющим несовершеннолетних детей, совершеннолетних детей, обучающихся на дневном отделении в учреждениях образования, обеспечивающих получение высшего, среднего специального, профессионально-технического образования, детей-инвалидов до 18 лет, в семье которых нет трудоспособных членов семьи;

одному из двух работающих в организации родителей, имеющим несовершеннолетних детей; 
имеющим троих и более детей; 
воспитывающим детей-инвалидов; 
имеющим неполную семью (ст.63 Кодекса о браке и семье);

семейным,  при наличии двух и более иждивенцев; 
работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);  

работникам, имеющим более длительный стаж работы в  организациях потребительской кооперации;

работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве в данной организации;

работникам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях образования потребительской кооперации, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования по направлению организации.

4.2.3.Содействовать в трудоустройстве высвобождаемым работникам, не  допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины организаций, признанных экономически несостоятельными (банкротами).

4.2.4.Сохранять правопреемником рабочие места при смене собственника имущества или реорганизации организации беременным женщинам, одиноким матерям (отцам) с ребенком в возрасте до 16 лет или ребенком – инвалидом в возрасте до 18 лет.

4.2.5.Не допускать увольнения по сокращению численности или штата одновременно двух работников из одной семьи, со стажем работы на предприятии, в организации (потребкооперации) не менее 10 лет, кроме нарушителей трудовой и производственной дисциплины.

4.2.6.Сохранять за работниками, уволенными в связи с сокращением численности или штата право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, при условии регистрации в государственной службе занятости.

4.2.7.Расторжение   трудового    договора   по    инициативе    нанимателя    по
основаниям ст.42 (за исключением пунктов 2, 7) Трудового Кодекса
Республики Беларусь производить после предварительного, но не позднее, чем за две недели уведомления профсоюза. 
4.2.8.В период срока предупреждения работника о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата предоставлять ему один свободный день в неделю с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы.

4.2.9.Принимать  меры  по  трудоустройству  высвобождаемых  в   результате 
сокращения численности или штата работников, в том числе путём переподготовки их другой профессии по которой в данной организации имеются вакансии, при этом рабочих - за счёт средств организаций. 
4.2.10. Устанавливать в случае производственной необходимости с согласия работника неполное рабочее время.
4.2.11.При заключении трудового договора (контракта) руководствоваться статьей 17 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Осуществлять заключение контрактов с работниками, трудовые договоры с которыми      были     заключены     на     неопределенный   срок,    в    связи   с 
обоснованными производственными, организационными или экономическими  причинами,  предупредив об этом работника письменно не позднее чем за семь календарных дней до заключения контракта. 

Одновременно с уведомлением о намерении нанимателя перевести работника на контракт или заключить с ним новый контракт вручать  работнику проект  контракта. 

Обсуждение содержания проекта контракта работника - члена профсоюза производить с участием представителей профсоюзного комитета организации.

4.2.12.Заключать (продлевать) контракты с работниками, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста. 
4.2.13.Не допускать подмены трудовых отношений заключением договоров гражданско-правового характера на выполнение работ, которые, согласно законодательству о труде, должны осуществляться на основании  трудового договора. 

4.2.14.Заключать (продлевать) контракт с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребёнка вместо матери, опекуном), находящимся  в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, – не менее чем до окончания указанных отпусков. 

Продлевать контракт с беременной женщиной с ее согласия на период беременности либо иной срок по соглашению сторон. 
4.2.15.Продлевать (заключать) новый контракт с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей (-шим) к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.  
4.2.16.Продлевать контракт с согласия работников, не допускающих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины с их согласия -  до истечения максимального срока действия контракта и заключать новый контракт с их согласия – на срок не менее трех лет, а с имеющими, кроме того, высокий профессиональный уровень и квалификацию – на максимальный срок. 

По окончании срока действия контракта наниматель вправе заключать с письменного согласия работников, не допускающих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, проработавших у данного нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок.  
4.2.17.Заключать контракт с беременной женщиной, женщиной, имеющей детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов до 18 лет), трудовой договор с которой был заключен на неопределённый срок, только с ее согласия. 
4.2.18.Заключать новый контракт с матерью (отцом, воспитывающим ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами, опекуном)  ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающей (-щим) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на максимальный срок с ее (его) согласия. 

4.2.19.Предупреждать работника письменно о своём решении по продлению или прекращению с ним трудовых отношений не позднее, чем за месяц до истечения срока действия контракта.

Продление контрактов в пределах максимального срока их действия осуществлять по соглашению сторон на срок не менее одного года. На меньший срок контракты могут продлеваться с письменного согласия работников.

По истечении максимального срока действия контракта, а также в случае перевода работника с его согласия на другую работу по договоренности сторон заключать новый контракт на срок не менее одного года.

4.2.20.Досрочно расторгать контракт по требованию работника в случаях:

· перевода  мужа  или  жены  на  работу  в  другую  местность, переезда  в 
другую    местность,   направления    одного    из    них     на    работу либо для прохождения службы в другую местность;
· необходимости ухода за больным членом семьи, инвалидом 1 группы (на основании медицинского заключения);

· избрания на выборную должность;

-зачисления на учёбу в учреждение образования дневной формы обучения.
его болезни и инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту; 

достижения общеустановленного пенсионного возраста; 

по другим уважительным причинам, предусмотренным законодательством и коллективным договором.  
Расторгать с молодыми специалистами (рабочими) контракты (по вышеуказанным основаниям) при соблюдении условий Положения о подготовке (переподготовке) специалистов (рабочих) за счет средств организаций потребительской кооперации в учреждениях образования. 
4.2.21.Обеспечивать соблюдение режима рабочего времени, достоверный его учет и компенсацию работникам за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни.
4.2.22.Наниматели в праве, по семейно-бытовым, иным причинам  уважительного характера по письменному заявлению работников предоставлять       отпуска        без        сохранения         заработной         платы 
продолжительностью до 60 календарных дней в год. 

ГЛАВА 5.  ОХРАНА ТРУДА
5.1.Наниматели:

5.1.1.Выделяют ассигнования для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда, по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников.

5.1.2.Предоставляют общественным инспекторам по охране труда профсоюзных комитетов:

      не менее 4-х часов в неделю для осуществления контроля за состоянием и 
условиями охраны труда с сохранением среднего заработка;

      2 дополнительных дня к трудовому отпуску. 

5.1.3.Выплачивают из средств нанимателя семье работника,
погибшего в результате несчастного случая на производстве, умершего
вследствие производственной травмы или профессионального
заболевания, помимо установленного законодательством Республики
Беларусь возмещения ущерба, единовременную материальную помощь в
размере 120 среднемесячных заработных плат погибшего, исчисленных по
заработку за год от месяца, предшествовавшего несчастному случаю.

Работнику, потерявшему профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания - в размере одной среднемесячной заработной платы работника за каждый процент потери трудоспособности, рассчитанной за год до даты получения травмы или установления профессиональных заболеваний.

Выплаты, связанные с гибелью работника на производстве, а также потерей профессиональной трудоспособности в результате несчастного случая на производстве, производятся если вина нанимателя доказана в установленном порядке.

Выплачивают из средств нанимателя семье работника, погибшего при исполнении трудовых обязанностей вследствие непредвиденных чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, единовременную материальную помощь в размере не менее 18 среднемесячных заработных плат погибшего, а работнику, потерявшему профессиональную трудоспособность — в размере не менее 0,2 среднемесячной заработной платы за каждый процент потери трудоспособности.

В случаях, когда медико-реабилитационной экспертной комиссией не определена степень утраты трудоспособности и при этом продолжительность временной нетрудоспособности, полученной в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, составляет три и более 
месяцев, выплачивают работнику единовременную материальную помощь не менее пяти среднемесячных заработных плат.

В случае установления обоюдной вины нанимателя и работника в зависимости от степени вины работника, получившего трудовое увечье, размер единовременной материальной помощи может быть уменьшен не более, чем на 25 процентов.

В случае нахождения работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве (умершего вследствие производственной травмы) или потерявшего профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве, в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, все вышеперечисленные выплаты не производятся вне зависимости от наличия вины нанимателя.

Выплата сумм единовременной материальной помощи производится после получения материалов специального расследования - в случае гибели работника, а при получении трудового увечья - после установления пострадавшему медико-реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности.

В случае финансовых затруднений организации наниматель может принять решение о выплате единовременной материальной помощи  в течение не более  пяти лет со дня, в котором произошел несчастный случай, в равных долях ежемесячно путем её корректировки на индекс потребительских цен, рассчитанный  с нарастающим итогом за период задержки. 

          Наниматели вправе заключать договоры добровольного страхования гражданской ответственности нанимателя от несчастных случаев и заболеваний и договоры добровольного страхования гражданской ответственности нанимателя за вред причиненный жизни и здоровью работников.  
5.1.4.Не производят увольнение работников, получивших трудовое увечье или профессиональное заболевание, по инициативе нанимателя, кроме случаев ликвидации организации, а также по основаниям,   предусмотренным
пунктами 4,5,7,8 и 9 статьи 42 и пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

5.1.5.Предусматривают в коллективных договорах положения по стимулированию работников, не допускающих нарушений требований охраны труда и содействующих нанимателю в выявлении нарушений трудовой и производственной дисциплины, обеспечении здоровых и безопасных условий труда. 
5.1.6.Принимают меры по предотвращению вредного влияния на окружающую среду производственных отходов, используемых и складируемых сырья и материалов.
5.1.7.Создают и оказывают содействие в работе  комиссиям (советам) по борьбе с пьянством и алкоголизмом.

5.1.8.Оказывают содействие в работе общественных инспекторов по охране труда. Предусматривают в коллективных договорах положения по стимулированию общественных инспекторов по охране труда.   

5.2. Профсоюзы:

5.2.1.Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, в том числе за соблюдением норм и правил по охране труда в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
5.2.2.Избирают (назначают) общественных инспекторов по охране труда, организуют совместно с нанимателями их обучение по актуальным вопросам охраны труда.
5.2.3.Организуют и проводят отраслевой смотр-конкурс на лучшую организацию общественного контроля по охране труда.
5.2.4.Принимают участие в осуществлении периодического контроля нанимателем за соблюдением законодательства об охране труда и проведением Дней охраны труда в организации.                                        

5.2.5.Оказывают бесплатную консультационную помощь по вопросам охраны труда.
5.2.6.
Пропагандируют и распространяют передовой опыт в области охраны труда. Совместно с нанимателями осуществляют профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

5.3.Стороны обязуются:

5.3.1.Признавать и обеспечивать приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности;

5.3.2.Принимать меры по обеспечению в организациях системы горячего питания работников в рамках предприятий общественного питания, комнат приема     пищи,         выездного        обслуживания        специализированными 
организациями, изыскивать возможности для удешевления такого питания за счет средств предприятий и организаций.
VI. ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ОТПУСКА

Стороны обязуются включать в, коллективные договоры положения, предусматривающие предоставление работникам:

6.1.Трудовых отпусков ежегодно в сроки, определенные графиком отпусков. 

Графики трудовых отпусков составляются на календарный год не позднее 5 января, или иного срока, установленного коллективным договором, 
утверждаются нанимателем по согласованию с комитетом профсоюза и доводятся до сведения всех работников.

Продолжительность основного отпуска для всех работников не может быть менее 24 календарных дней.

Перечни организаций и должностей, а также категории работников с продолжительностью основного отпуска более 24 календарных дней, условия предоставления и конкретная продолжительность этого отпуска устанавливаются Правительством Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь (ст.155 Трудового кодекса Республики Беларусь);
6.2.Дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством, отпусков за ненормированный рабочий день, за продолжительный стаж работы, а также дополнительных поощрительных отпусков в порядке и на условиях, определённых коллективными и трудовыми договорами; 6.3.Трудовых и социальных отпусков временным работникам и совместителям в порядке и на условиях, определенных законодательством; 

6.4.Трудовых отпусков при наличии путевки на санаторно-курортное лечение в период, не совпадающий с графиком отпусков, а в случае их использования – социальных отпусков без сохранения заработной платы;

6.5.Дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями на основании аттестации рабочих мест по условиям труда;

6.6.Воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет, беременным женщинам отпуска в летнее или другое удобное для них время;

6.7.Освобождения беременных женщин от работы до отпуска по беременности и родам с оплатой по среднему заработку при наличии медицинского заключения об их переводе на более легкий труд и невозможности нанимателя предоставить такую работу; 

6.8.Выпускникам, распределенным или направленным на работу в соответствии с заключенными договорами на подготовку, после окончания учреждения образования перед началом работы предоставление отдыха продолжительностью тридцать один календарный день, а выпускникам, направленным для работы в качестве педагогических работников  - сорок пять календарных дней.  

6.9.В случае несоблюдения сроков выплаты среднего заработка за время трудового отпуска работник имеет право продолжить работу (не уходя в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя.  

ГЛАВА VII. СОЦИАЛЬНЫЕ   ГАРАНТИИ   
Раздел 7.1.СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  РАБОТНИКАМ, ЯВЛЯЮЩИМСЯ   ЧЛЕНАМИ  ПРОФСОЮЗА
7.1.1.Наниматель обязуется:
7.1.1.1.Оказывать содействие в строительстве (приобретении) жилья для работников организации.
7.1.1.2.Решать вопросы отчуждения, перепрофилирования, закрытия
объектов социального назначения потребкооперации с участием комитетов
профсоюза.

7.1.1.3.Постановку на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и предоставлении   жилой   площади   производить   на   основании совместного 
решения нанимателя и профкома в соответствии с Жилищным кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства Республики Беларусь и локальными нормативными актами.
7.1.1.4.Предоставлять при наличии финансовых средств в организациях займов на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений (с учетом очередности) в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами.
7.1.1.5.Оказывать содействие молодым специалистам в обеспечении общежитием независимо от ведомственной подчиненности.

7.1.1.6.Оказывать материальную помощь работникам, чьи дети получают первое образование на платной основе в высших и средних специальных учреждениях образования. 

7.1.1.7.Производить оплату проезда к месту лечения и обратно низкооплачиваемым работникам и их детям, но не старше 18 лет, нуждающимся в санаторно-курортном лечении.

7.1.1.8.В целях подготовки к соревнованиям по ходатайству профсоюза наниматели предоставляют время с сохранением заработной платы для работников, ведущих здоровый образ жизни, активно участвующих в спортивных мероприятиях в составе команд филиалов, унитарных предприятий, облпотребобщества.  

7.1.1.9.Производить моральное поощрение работников ведущих здоровый образ жизни. По решению правления облпотребобщества, производить материальное поощрение работников достигших значимых спортивных результатов на отраслевых и межотраслевых соревнованиях. 

7.1.2.Наниматель и профсоюз:
7.1.2.1.Сохраняют право работающих, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, на обеспечение жильём в пределах социально-гарантированного минимума. 
7.1.2.2.Финансируют проведение спортивной, физкультурно-оздоровительной, культурно-массовой работы, а также иных мероприятий по Уставной деятельности профсоюза.

7.1.2.3.Организуют за счёт государственных и профсоюзных средств, прибыли, остающейся после налогообложения, работу по улучшению санаторно-курортного лечения. Путёвки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и их детей выделять по решению комиссий по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения, создаваемых в организациях, согласно медицинскому заключению. 
7.1.2.4.Выделяют денежные средства для удешевления стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря:
- не менее  40 % стоимости путевки, за вычетом дотации государства, за счет 
нанимателя;

- не менее  20 % стоимости путевки, за вычетом дотации государства, за счет профсоюза.

7.1.3.Стороны договорились:
При наличии средств наниматель:

7.1.3.1.Предоставляет заёмные денежные средства на строительство, покупку жилья работникам, состоящим на учёте нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
7.1.3.2.Выделяет  нуждающимся в улучшении жилищных условий работникам  на  льготных   условиях    стройматериалы, транспорт, технику для строительства жилья. 
7.1.3.3.Оказывает работникам материальную помощь на лечение,
приобретение лекарств.
Раздел 7.2. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
7.2.1.В целях социальной защиты молодёжи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для успешной учёбы, профессионального становления молодых граждан, содействия     их    духовному,    культурному     и     физическому     развитию 
стороны договорились:
7.2.1.1.Включать в стаж работы в потребительской кооперации (для выплаты надбавки за стаж) - время учебы (включая учебу в аспирантуре)  в дневной форме обучения в учреждениях образования потребительской кооперации, а также других учреждениях образования в случае, если полученная специальность соответствует занимаемой должности - для всех работников.

7.2.1.2.Предоставлять оплачиваемые учебные отпуска работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, по направлениям организаций, либо в соответствии с заключенными с ними договорами (на подготовку, коллективным или трудовым). 
7.2.1.3.Производить выделение средств на решение проблем молодежи, поощрение талантливой молодёжи, лиц, добившихся высоких спортивных результатов, за реализацию социально-значимых инициатив и проектов.

7.2.1.4.Проводить    регулярные    встречи    руководителей      Гродненского 
облпотребобщества, Гродненского областного комитета профсоюза  со студентами, учащимися учреждений образования потребительской кооперации.

7.2.1.5.Развивать традиции наставничества и шефства над молодёжью. Определить в организациях работников, ответственных за работу
среди молодёжи и взаимодействие с общественными организациями и
молодёжными структурами.
7.2.1.6. Создавать     необходимые     условия       для      занятий       молодёжи
физкультурой и спортом, художественной самодеятельностью, участия их в
работе кружков и клубов по интересам. Для данных целей выделять необходимые денежные средства.
7.2.1.7.Выпускникам учреждений образования, распределенным (направленным), перераспределенным (получившим последующее направление  на работу) в организации потребительской кооперации, предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Республики Беларусь. 
7.2.1.8.Включать в коллективные договоры положения, предусматривающие:

Ежемесячные компенсационные выплаты выпускникам учреждений образования республики, распределенным (направленным), перераспределенным (получившим последующее направление) в организации потребительской кооперации на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, в целях компенсации расходов за наем жилья в период срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу.  

7.2.2.Наниматель и профсоюз:
7.2.2.1.Совместно разрабатывают Положение об общежитии, организуют работу Совета общежития, культурный отдых. 

7.2.2.2.Осуществляют активное взаимодействие в реализации программы  «Молодежь потребкооперации». 

7.2.3.Наниматель решает вопросы:  выдачи направлений на дневную и заочную формы обучения, в том числе в магистратуру и аспирантуру учреждений образования потребительской кооперации, государственные учреждения образования работникам, положительно зарекомендовавшим себя в трудовой и общественной деятельности.

7.2.4.Профсоюз организовывает работу комитетов профсоюза совместно с
комитетами БРСМ. Включает секретарей организаций БРСМ в состав
профсоюзных комитетов. 
Раздел 7.3. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПЕНСИОНЕРОВ, ВЕТЕРАНОВ ТРУДА И ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ, БЫВШИХ РАБОТНИКОВ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ

7.3.1.Стороны договорились:
7.3.1.1.Оказывать материальную помощь неработающим пенсионерам к юбилейным датам, дню пожилых людей, Дню кооперации Республики Беларусь и в иных случаях предусмотренных настоящим соглашением.

7.3.1.2.Оказывать помощь неработающим пенсионерам в заготовке овощей и картофеля на зимний период, обработке земельных участков, доставке топлива.

7.3.1.3.Оказывать помощь в организации погребения умерших ветеранов потребкооперации.

7.3.2.Профсоюзу проводить целенаправленную работу по мотивации и сохранению профсоюзного членства неработающих пенсионеров.

7.3.3.Нанимателю проводить   текущий  ремонт  жилья  остронуждающимся одиноким пенсионерам.

ГЛАВА VIII. ГАРАНТИИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ПРОФСОЮЗА 
8.1.Профсоюзные органы потребкооперации осуществляют свою
деятельность в рамках полномочий, определённых Конституцией, Законом "О
профессиональных союзах" и другими законодательными актами Республики Беларусь.

8.2.Наниматель обязуется:
8.2.1.Предоставлять отраслевым профсоюзам, действующим в организациях, в безвозмездное пользование необходимые для их деятельности помещения. При  необходимости оборудование, транспорт, инвентарь, средства связи.

8.2.2.Обеспечивать беспрепятственный доступ представителей
профсоюзных органов к рабочим местам в организациях, в которых работают
члены профсоюза, для реализации уставных функций.

8.2.3.Ежемесячно отчислять профсоюзным комитетам паевые взносы в размере не менее 0,15% от фонда оплаты труда, которые могут быть использованы профсоюзом для:

        организации  в   период   зимних   школьных   каникул    новогодних   ёлок и удешевления стоимости новогодних подарков;

        проведение   смотров-конкурсов,    семинаров,     выездных      заседаний
выборных профсоюзных органов;

        поощрение работников, являющихся членами профсоюза, за достижения в труде, а также в спортивных, культурно-массовых и других организационных мероприятиях;
        оказание материальной помощи членам профсоюза;         
проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых и иных мероприятий в рамках Уставной деятельности профсоюза.

8.2.4.Обеспечивать ежемесячное безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников на расчетные счета профсоюзных органов одновременно с выплатой заработной платы, в том числе выплачиваемой за счёт ссуд и кредитов банков. 
8.2.5.Финансировать, при необходимости, областной комитет профсоюза для проведения мероприятий по уставной деятельности (в том числе спортивных, культурно-массовых, образовательных иных мероприятий), содержания автотранспорта.
8.2.6.Рассматривать и выполнять обоснованные требования, критические замечания и предложения, высказанные работниками на профсоюзных собраниях, конференциях, пленумах, съездах.

8.2.7.Обеспечивать зачисление периода работы на выборных должностях в профсоюзных   органах   в   стаж   работы,   учитываемый   при  установлении
работникам: надбавок за стаж работы (в потребительской кооперации, и т.п.), размера вознаграждений за общие результаты   работы   и   других   льгот   и   гарантий,   предусмотренных   в организациях в зависимости от стажа работы, 
если этому предшествовала и непосредственно за работой в них следовала работа в данной организации.

8.2.8.За работниками, избранными в профсоюзные органы, штатными
работниками аппаратов комитетов профсоюза сохранять гарантии и
льготы, предусмотренные тарифными соглашениями и коллективными
договорами для работников организаций потребкооперации.

8.2.9.Председателям первичных профсоюзных организаций, иным членам профсоюза, предоставлять время с сохранением среднего заработка и оплатой командировочных расходов для:

       участия в работе выборных профсоюзных органов;

       участия в организации и проведении смотров, конкурсов, спартакиад, семинаров, обучающих курсов,  иных  профсоюзных  мероприятий  в  рамках 
Уставной деятельности, в том числе совместных с хозяйственными органами.

8.2.10.Осуществлять расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, выбранными в состав профсоюзных органов и общественными инспекторами по охране труда, - с согласия профсоюзного органа организации, в которой они состоят на профсоюзном учете; 
Заключать (продлевать) с неосвобожденными  от основной работы председателями профсоюзных организаций срочные трудовые договоры (контракты) – на  срок  не менее срока полномочий в выборном профсоюзном 
органе. 
Лицам, избранным в состав профсоюзных органов, предоставляется преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников при прочих равных условиях. 
8.2.11.Привлекать к дисциплинарной ответственности представителей профсоюза, уполномоченных в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, на осуществление общественного контроля, и работников, уполномоченных профсоюзом на участие в создаваемых в организации комиссиях по коллективным переговорам, рассмотрению трудовых  споров,  примирительных  комиссиях,  только  с  предварительного
согласия профсоюзного органа.  

8.2.12.Работникам, освобождённым от работы (должности) в связи с избранием на выборные должности в профсоюзных органах, после окончания
их полномочий по выборной должности предоставляется прежняя работа (должность) на том же предприятии, в учреждении, организации потребкооперации  (ст. 24 Закона «О профессиональных союзах»).

8.2.13.В случае отсутствия средств на счетах комитетов профсоюза вследствие не перечисления нанимателями профсоюзных взносов, причитающиеся освобождённым профсоюзным работникам выплаты при увольнении выплачиваются им за счёт прибыли организаций, остающейся после налогообложения.
8.2.14.Наниматель вправе устанавливать надбавки не освобожденным от основной (производственной) работы председателям профсоюзных комитетов из средств организаций за содействие эффективной работе организации, участие в решении вопросов охраны труда, правовой помощи работникам, поддержание дисциплины и морального климата в коллективе. 

8.3.Профсоюз:
8.3.1.Содействует достижению экономической эффективности работы организаций, росту производительности труда, экономии сырьевых и энергетических ресурсов, повышению мотивации к труду, укреплению дисциплины, порядка и организованности на производстве, добиваются реализации мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда, повышение социальной защищённости работников, членов профсоюза их оздоровление, участвуют в подготовке решений, затрагивающих трудовые и социально-экономические права  в работе советов, правлений, комиссий по преобразованию организаций в качестве полномочных представителей интересов трудовых коллективов.
8.3.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, состоянием учёта граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, использованием средств, предназначенных на строительство жилья и объектов социально-культурного назначения.

ГЛАВА IX. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ТАРИФНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

9.1.Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового но не более трех лет.

9.2.Соглашение является нормативным актом, включенные в него положения являются минимальными и не могут быть снижены при заключении коллективных договоров.

9.3.Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Изменения и дополнения в коллективный договор, соглашение вносятся по взаимному согласию сторон в порядке установленном для их заключения. 

9.4.Переговоры   по   заключению,   изменению,   исполнению,   прекращению
Соглашения ведутся, созданным на равноправной основе из уполномоченных представителей сторон, Советом по трудовым и социальным вопросам потребкооперации.

9.5.Коллективные трудовые споры, возникающие при заключении,
внесении изменений, дополнений в Соглашение, 
разрешаются примирительной комиссией, посредником, трудовым арбитражем в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством.

9.6.Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется, созданным сторонами Советом по трудовым и социальным вопросам потребкооперации, а также нанимателями, комитетами профсоюза организаций, которые вправе обратиться по существу вопросов в адрес данного Совета или непосредственно к лицам, подписавшим его.

9.7.Ход выполнения Соглашения рассматривается сторонами два раза в год  на совместном заседании Правления облпотребобщества и Президиума областного комитета профсоюза, либо на заседании отраслевого Совета по трудовым и социальным вопросам в обязательном присутствии на заседании первых должностных лиц сторон подписавших данное соглашение. 
9.8.Каждая из сторон, подписавших Соглашение, несёт ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать на принципах социального партнёрства.

9.9.Лица, виновные в невыполнении обязательств Тарифного
соглашения,     несут    ответственность,     предусмотренную    действующим 
законодательством.

Систематическое   невыполнение   обязательств  Соглашения может служить основанием для досрочного расторжения контракта с руководителями организаций, а также досрочного освобождения от занимаемой должности руководителей выборных органов потребкооперации и профсоюза в соответствии с действующим законодательством.
9.10.Текст настоящего Соглашения доводится до сведения работников
системы потребкооперации Гродненской области в месячный срок со дня его подписания. Текст настоящего соглашения в обязательном порядке должен быть   размещен   на   информационных   стендах   в   зданиях администраций 
филиалов и частных предприятий, а по возможности и в производственных цехах, помещениях оптовых и автомобильных баз, крупных магазинах. 
9.11.В течение срока действия настоящего Соглашения стороны
принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных
трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-
экономических отношений.

По поручению сторон Тарифное соглашение подписали от:

Нанимателя                                                 Профсоюза
Председатель правления                            Председатель Гродненского                                         

Гродненского облпотребобщества           областного комитета профсоюза 

                                                          работников потребкооперации

___________________ Г.Е. Нестер  
     _________________ А.Л. Пукач

«__»__________ 2017



    «__»__________ 2017






Заместитель председателя

правления                                                                        В.В.Архипов

Начальник отдела кадров, 

организационно-кооперативной

и идеологической  работы




    Н.Ю.Сурмач
Начальник управления

бухгалтерского учета, отчетности 
и налогообложения –  главный 
бухгалтер                                                                  Н.А. Руцкая

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

унитарного предприятия 

«Гродненский автотранс №9»
  В.Я. Денисик

Заведующий отделом 

организационной работы, 

главный правовой инспектор 

областного комитета профсоюза                                 С.С. Желудок

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Гродненского облпотребобщества                               Е.В. Кругленко

Главный бухгалтер областного 

комитета профсоюза
   В.А. Скобликов

Начальник юридического отдела                                 Р.И. Ермашук 

Разослано: филиалам, унитарным предприятиям облпотребобщества, Обкому профсоюза работников потребкооперации, структурным подразделениям аппарата облпотребобщества, членам Совета.






